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Uppforandekod for Affarspartners och Leverantorer

Introduktion

Stenddrren Fastigheter stravar efter att bidra till en positiv samhallsutveckling genom att i sin verksamhet ta ett langsiktigt ansvar gallande
miljo, klimat, sociala, etiska och ekonomiska fragor. Detta gar igen i alla vara relationer till olika intressenter. Vi vill skapa varde — det gor vi
bast baserat pa 6msesidig forstaelse, transparens och dialog med medarbetare, kunder, leverantorer, samarbetspartners och de samhiéllen
dar vi ar verksamma.

En viktig del i relationen till alla intressenter ar att vi lever upp till lagar, férordningar och relevanta internationella regelverk, efterlevnad av
krav ar bara grunden. Vi ar medvetna om den paverkan vi har pa var omgivning och staller darfor hoga etiska och affarsmassiga krav pa oss
sjdlva att minska negativ paverkan och i stallet 6ka var positiva paverkan. Vi ar stolta éver vad vi gor och ar mana om att omsorg och
vardeskapande skall genomsyra alla vara relationer.

Denna uppforandekod omfattar alla affarspartners (hddanefter “Uppférandekod”) som levererar varor och tjanster till bolaget.
Uppférandekoden har antagits med utgangspunkten att alla aktorer som &r en del av Stendorren Fastigheters verksamhet skall efterstrava
samma hoga krav pa affarsetik. Syftet med Uppforandekoden ar att ge vagledning for hur kunder, leverantorer, konsulter och andra
samarbetspartners (sammantaget "Affarspartners”) ska bedriva affarsverksamhet med Stenddrren Fastigheter. Vi arbetar standigt med att
forbattra var egenverksamhet och forvantar oss att vara affarspartners tillampar samma principer genom hela sin vardekedja. Genom att
skriva under detta dokument forpliktar sig Affarspartners att folja samtliga krav stallda i Uppforandekoden.

Uppférandekoden kan inte tacka alla situationer utan tillhandahaller standarder och principer for hur vi forvantar oss att vara Affarspartners
ska agera. Affarspartners ska tillampa dessa standarder och principer med integritet och ansvar. Om specifika situationer inte uttryckligen
omfattas, ska andan bakom denna Uppférandekod uppratthallas genom anvdandande av sunt foérnuft och gott omdome, alltid i enlighet med
tillamplig lagstiftning.

Stendorren Fastigheter arbetar med 6ppen dialog for att tydliggéra oklarheter och for att identifiera forbattringsomraden. Uppforandekodens
efterlevnad utvarderas i dialogen mellan parterna i den omfattning som kravs, vilket férvantas gradvis 6ka under kommande ar.

Stendorren foljer kontinuerligt upp avtalsefterlevnad genom kontroller, annonserade och oannonserade, i avseende efterlevnaden av denna
kod.

Grundlaggande principer

Lagstiftning och lokal praxis

Affarspartners skall folja alla tillampliga lagar och forordningar i landet dar bolaget ar verksamt. Om det finns en konflikt mellan mer restriktiva
lagar och Uppférandekodens principer och varderingar ska lagen foljas. | de fall dar det finns en konflikt mellan lokala seder och
Uppfoérandekodens principer och varderingar ska Uppforandekoden styra Affarspartners agerande. Affarspartners forvantas dven arbeta
tillsammans med sina egna affarspartners for att uppna dessa mal.

Internationella koder och konventioner

Uppférandekoden ar baserad pa FN:s Global Compact, FN:s Vagledande principer for foretag och méanskliga rattigheter och OECD:s Riktlinjer
for multinationella foretag. Stendorren Fastigheter forvantar sig att dess Affarspartners respekterar alla internationellt erkdnda manskliga
rattigheter, baserat pa och referens till FN:s allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna och Internationella konventionen om
medborgerliga och politiska rattigheter. Stenddrren Fastigheter integrerar FN:s parisavtal for klimatet och de globala hallbarhetsmalen i den
egna verksamheten.

Stendorren Fastigheter forvantar sig att Affarspartners foljer samma etiska standard som Stenddrren Fastigheter samt att Affarspartners
arbetar for att reducera negativa sociala och miljomassiga aspekter sprungna ur den egna verksamheten.

Arbetsmiljoé och social hallbarhet

Affarspartners skall félja gdllande lag, avtal och foreskrifter gallande arbetstider. Affarspartners forvantas tillhandahalla sakra och sunda
arbetsforhadllanden genom ett systematiskt arbetsmiljoarbete enligt Arbetsmiljoverkets riktlinjer, inklusive foreskrifterna gallande
organisatorisk och social arbetsmiljé. Olycksfall och arbetsskador ska forebyggas. Alla verksamma, oavsett anstallnings- eller kontraktsform,
ska omfattas av olycksfallsforsdkring. Vidare ska inte Affarspartners acceptera ndgon form av mobbning sasom isolering, trakasserier, verbala
eller fysiska dvergrepp.

Stendorren Fastigheter prioriterar Affarspartners med systematiskt arbetsmiljoarbete certifierat av tredje part.

Halsa och sakerhet
Stendorren Fastigheter forvantar sig att Affarspartners foljer samtliga lagstiftningar och forordningar gallande rattvisa, sdakra och hdlsosamma
anstallningsvillkor, och stravar efter att kontinuerligt forbattra halsa och sdkerhetsprestationer.

Affarspartners ska erhalla alla erforderliga miljo- och sakerhetsrelaterade tillstand och licenser och deras operationella krav, begransningar och
rapporteringskrav skall foljas av Affarspartners.

Manskliga rattigheter
Affarspartners skall i sin verksamhet ta hansyn till och respektera de av FN internationellt deklarerade manskliga rattigheter. Affarspartners ska
undvika att kranka andras méanskliga rattigheter och adressera negativ inverkan pa de manskliga rattigheterna som de ar involverad i.
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Lika villkor

Samtliga medarbetare hos Affarspartners ska behandlas med respekt och vardighet. All typ av diskriminering baserad pa partiskhet eller
fordomar ar férbjudet och affarspartner skall se till att dessa inte férekommer i sin verksamhet. Affarspartners medarbetare ska rekryteras och
befordras enbart pa grundval av kvalifikationer for jobbet, oaktad ras, hudfarg, kon, sexuell laggning, konsidentitet, civilstand, graviditet,
foraldrastatus, religion, politisk asikt, nationalitet, etnisk bakgrund, socialt ursprung, social status, inhemsk status, funktionsvariation,
kollektivmedlemskap eller arbetstagarrepresentation och annat som skyddas genom tillamplig lagstiftning.

Medarbetare hos Affarspartners med samma kvalifikationer, erfarenhet och prestation ska erhalla lika I6n for lika arbete med respekt for de
som presterar samma arbete under liknande arbetsférhallanden.

Nolltolerans mot tvangsarbete

Inga former av tvangsarbete accepteras. Modernt slaveri, inklusive tvangsarbete och manniskohandel ar strikt forbjudet. Affarspartners
medarbetare ska fritt kunna lamna deras anstallning efter ett skaligt tidsintervall i enlighet med tillamplig lag eller avtal. Det ar férbjudet krava
att medarbetare ska lamna in deposition i form av pengar eller identifikationshandlingar till Affarspartners.

Nolltolerans mot barnarbete

Affarspartners ska motverka alla former av barnarbete. Affarspartners stoder avskaffandet av exploaterande barnarbete och foljer gallande
arbetsmiljoféreskrifter med hansyn till arbetstagarens alder. Minimidldern ar alltid 15 ar eller tillamplig hogre lagstiftad minimialder.
Ungdomar mellan 15 och 18 ar far arbeta med icke-farliga arbetsmoment, under férutsattning att de uppnatt legal dlder for att arbeta och har
fullgjort nationell skolplikt eller arbetet medger parallellt genomfdrande av skolplikten. Affarspartners ska inte vara inblandade i eller dra nytta
av nagon form av barnarbete.

Facklig frihet och trygga villkor

Affarspartners skall respektera de anstalldas rattigheter, enligt lokala lagar, rérande organisationsfrihet och fri anslutning till fackféreningar och
att darigenom soka representation. Detta innebar bland annat att medarbetare hos Affarspartners ska ha fri tillgang till att bilda eller ga med i,
eller inte ga med i, fackforbund eller liknande externa representationsorganisationer och férhandla kollektivt.

Ekonomisk ersattning

Samtliga anstdllda ska inneha skriftliga anstallningsavtal 6versatta till ett sprak de forstar till fullo, vilket tillhandahalls den anstéllda innan
paborjad tjanst. Lonesattning hos Affarspartners skall folja lokal lagstiftning, inklusive minimildner, overtidsersattning, sjuk- och féraldraledighet
och lagstadgade formaner.

Medarbetare

Professionellt agerande
Affarspartners medarbetare forvantas agera professionellt, ansvarsfullt, noggrant och etiskt. Stendérren Fastigheters lokaler, utrustning och
egendom ska behandlas omdomesgillt och med vederborlig omsorg, samt endast anvandas for de andamal de ar avsedda.

Miljo
Affarspartners skall ta aktiva steg att minska negativ miljopaverkan och sdka vagar att bidra till positiv miljopaverkan. Stendorren Fastigheter

forvantar sig att Affarspartners ar engagerade i kontinuerliga forbattringar av hanteringen av sin miljopaverkan samt prioriterar att utveckla en
hallbar verksamhet. Vi prioriterar Affarspartners med systematiskt miljoarbete certifierat av tredje part.

Klimatpaverkan

Affarspartner/Leverantorer ska ha kontroll och rutiner for att identifiera, mata och folja upp sin klimatpaverkan och systematiskt arbeta for
att standigt forbattra sin klimatprestanda. Affarspartners/Leverantorer ska strava mot minskad klimatpaverkan fran produkter och tjanster
sett ur ett livscykelperspektiv och stdlla miljé- och klimatkrav pa sina anlitade underleverantorer. Stendorren prioriterar Affarspartners som
mater och kan tillhandahalla tillforlitliga klimatdata for inkopta produkter samt byggetablering.

Resurs- och avfallshantering

Affarspartner/Leverantorer skall arbeta for att minska sina utslapp till luft, mark och vatten genom ett korrekt och ansvarsfullt satt mata,
redovisa och verksamhetens resurshantering. Affarspartners och leverantorer forvantas jobba med aterbruk och successivt 6ka dess andel. Ett
korrekt och ansvarsfullt system for atervinning och avfallshantering ska tillampas och framjas. Allt avfall, i synnerhet farligt avfall, ska hanteras
ansvarsfullt och i linje med lokala foreskrifter. Leverantorer ska tillse att erforderliga data och intyg finns for uppfyllandet av relevanta krav pa
anvandningen av produkter och material i Stenddrrens projekt, fastigheter och lokaler.

Materialval
Affarspartner/Leverantorer skall systematiskt ta hansyn till miljo och klimatpaverkan vid val av material vid ny-, om- och nybyggnation samt
minimera anvandningen av skadliga och giftiga @mnen.

Transparens och affarsetik

Leverantorernas verksamhet ska praglas av hog affarsmoral, god affarssed, ansvarskdannande och opartiskhet.

Konkurrens

Affarspartners skall bedriva sin verksamhet i enlighet med gallande konkurrenslagstiftning, inklusive regler mot
konkurrenshammandebeteende. Affarspartners ska inte delta i diskussioner eller 6verenskommelser med konkurrenter rérande prissattning,
marknadsuppdelning eller liknande aktiviteter.

Antikorruption och mutor

Affarspartners ska arbeta aktivt med antikorruption i sin verksamhet samt félja relevanta lagar och regelverk rorande antikorruption. Vidare far
inte Affarspartners delta i eller tolerera nagon form av korruption, mutbrott, utpressning, bedrageri, forskingring eller liknande agerande.
Affarspartners far inte erbjuda eller motta nagon form av formaner eller gavor vilka typiskt sett kan paverka beslutfattande. Sadana formaner
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kan exempelvis innefatta kontanter, andra former av gavor, nojes- eller semesterresor eller andra tjanste- eller trivselférmaner.
Affarspartners bor forbinda sig att folja Institutet mot mutors kod om gavor, beléningar och andra formaner i naringslivet ”Naringslivskoden”.

Intressekonflikter
Affarspartners skall inte engagera medarbetare fran Stenddrren Fastigheter pa satt som kan skapa intressekonflikter. Affarspartners ska
undvika intressekonflikter som kan dventyra Affarspartnerns trovardighet eller annan tredjeparts foértroende for Stendérren Fastigheter.

Penningtvatt
Affarspartners ska folja gallande regelverk avseende bekdmpning av penningtvatt. Det innebar bland annat att leverantorer alltid ska ha en god
kdannedom om de motparter de gor affarer med.

Skatter
Affarspartners ska respektera alla tillampliga skatteregler och lagar, sdkerstélla att relevanta skattskyldigheter ar uppfyllda (bade géllande
dokumentation och tidsfrister), samt fullt ut betala alla lokala och nationella skatter enligt tillampliga regler och lagar.

Affarspartners ansvar

Resurser
Affarspartners uppmuntras att uppfylla kraven i denna Uppférandekod genom att avsatta tillrackliga resurser genom saval intern utbildning,
verksamhetsutveckling och ledningsengagemang.

Kravuppfyllande
Affarspartners forvantas bevaka och félja upp sin egen efterlevnad av denna Uppférandekod.

Kontinuerlig forbattring
Stendorren Fastigheter inser att Affarspartners kommer att vara i olika stadier gallande de olika fragor som tas upp i Uppférandekoden, och
atar sig att arbeta med Affarspartners for att uppna kontinuerlig forbattring.

Om Stenddrren Fastigheter finner att en Affarspartner inte féljer kraven och forvantningarna som ar faststallda i Uppférandekoden kommer
Stendodrren Fastigheter att arbeta tillsammans med Affarspartners och bidra med vagledning gallande vilka problemomraden som maste
hanteras och korrigeras. Affarspartners maste sen vidta korrigerande atgarder och ata sig att gora framsteg. For de fall Stendorren
upptacker att Affarspartner inte uppfyller sitt dtagande trots upprepade papekande kan det utgora skal for Stendérren att avsluta
samarbetet.

Konsekvenser vid dvertradelse

Stendérren Fastigheter forvintar sig att Affarspartners driver sina verksamheter pa satt som dverensstimmer med Uppférandekoden. Atgérder
kommer att tas gentemot Affarspartners som fortsatter att bryta mot tillampliga lagar, som inte foljer Uppforandekoden eller som
aterkommande och utan rattfardigande vagrar att tillhandahalla information gallande situationer som tacks av Uppférandekoden. Stendorren
Fastigheter forbehaller sig ratten att vidta atgarder samt att avsluta samarbeten med Affarspartners som bryter mot Uppférandekoden.

Revisioner
Stendorrren Fastigheter ska ha ratt att genomfora regelbundna revisioner och att systematiskt utvardera och minska risker och paverkan
gallande manskliga rattigheter, arbetsratt, miljo, mutor och foretagsetik i Affarspartners verksamheter.

Stendorren Fastigheter eller en tredjepart som auktoriserats av Stendorren Fastigheter och som kan anses godtagbar for Affarspartnern,
forbehaller sig ratten att pa egen bekostnad genomféra annonserade och oannonserade inspektioner av Affarspartners verksamhet for att
granska Affarspartners efterlevnad av Uppforandekoden. Det innefattar, men ar inte begrdnsat till, en ratt att besiktiga verksamhetens
faciliteter samt att granska relevant dokumentation och genomfora intervjuer med personal och ledning. Pa begaran av Affarspartner ska de i
granskningen inblandade parterna inga ett sekretessavtal rorande det som framkommit i granskningen.

Rapportering
Affarspartners ska rapportera all vetskap om forekomster av brott mot tillampliga lagar, Uppférandekoden eller liknande standarder till
Stendorren Fastigheter, samt vidta lampliga atgéarder.

Stendorren Fastigheter har en visselblasarfunktion som gar att na dven for externa parter. Visselbldsare — Stenddrren
(stendorren.se) kan externa partner, dar karaktaren pa fragan sa kraver, nyttja den.

Ovrigt
Kontaktuppgifter

Stendodrren Fastigheter uppmuntrar Affarspartners att hora av sig med fragor, forslag, tveksamheter och idéer rérande Uppférandekoden. For
att kontakta Stendorren Fastigheter angdende Uppforandekoden, vanligen kontakta:

Telefon: 08-518 331 00
Mail: info@stendorren.se

Web: www.stendorren.se

Aktualitet och revidering
Uppférandekoden ar féremal for 6versyn vid behov och godkédndes forsta gangen av VD for bolaget den 2 april 2019.

Revidering 2023
Uppforandekoden har granskats under varen 2024 och nagra justeringar samt tillagg och fortydliganden av Uppférandekoden har gjorts.
Bolagets VD har den 12e april 2024 faststallt Uppforandekoden.
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