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Styrelsen har ordet

Stendorren Fastigheter stravar efter att bidra till en positiv samhallsutveckling. Detta gar
igen i alla vara relationer till olika intressenter. Vi vill skapa varde — det gor vi bast baserat pa
Omsesidig forstaelse och dialog med medarbetare, kunder, leverantorer, partners och de
samhallen dar vi ar verksamma.

En viktig del i relationen till alla intressenter ar att vi lever upp till lagar, férordningar och
relevanta internationella regelverk. Men efterlevnad av krav ar bara starten. Vi ar medvetna
om den paverkan vi har pa var omgivning och staller darfér hoga krav pa oss sjalva att
minska negativ paverkan och istallet 6ka var positiva paverkan. Vi ar stolta 6ver vad vi gor
och &r mana om att omsorg och vardeskapande ska genomsyra alla vara relationer.

Styrelsen stodjer fullt ut uppforandekoden och dess implementering i bolaget. Antagande av
uppférandekoden visar pa den vikt styrelsen faster vid att bolaget bedrivs pa ett ansvarsfullt
satt och med hog integritet.

Introduktion

Denna uppforandekod syftar till att tillforsakra skyddet for manskliga rattigheter, framjande
av rattvisa arbetsvillkor, sakra arbetsforhallanden, ansvarsfull forvaltning av miljofragor och
hog etisk standard. Denna uppférandekod ger oss ledning for hur alla inom bolaget ska
upptrada i dagliga situationer for att leva upp till de etiska principer vi satter hogt. Koden
omfattar alla som arbetar for och féretrader bolaget, saval medarbetare, chefer och styrelse.

Bolagets chefer ansvarar for att informera sina medarbetare om bolagets uppférandekod i
samband med introduktion av nyanstallda. | tillagg till koden finns ett antal policyer som
tacker olika verksamhetsomraden. Det &r varje medarbetares ansvar att halla sig uppdaterad
pa forandringar och innehall i bolagets styrande dokument.

Uppférandekoden kan inte tacka alla situationer utan syftar till att ge stdéd och vagledning till
anstdllda, medarbetare och chefer vid tillampning av de standarder och principer vi
efterstravar att folja i var verksamhet. Om specifika situationer inte uttryckligen omfattas,
ska andan bakom denna uppférandekod uppratthallas genom anvandande av sunt fornuft
och gott omdome, alltid i enlighet med tillampliga lagar.

Kodens efterlevnad utvarderas regelbundet i samband med medarbetarsamtal och
ledningsgruppen ansvarar for att se 6ver och uppdatera uppférandekoden arligen alternativt
mer frekvent vid behov.

Vid avvikelser gentemot policyn har alla medarbetare ansvar att anmala detta. | férsta hand
uppmanas medarbetarna att vanda sig till sin ndrmaste chef, en annan chef eller nagon i
ledningsgruppen som ska vidta lampliga atgarder. Sedan april 2019 kan medarbetare dven
rapportera misstankta avvikelser fran policyn, sdsom exempelvis ekonomiska oegentligheter
och korruption, och allvarliga trakasserier och diskriminering, anonymt. Bolaget har
implementerat en sdker kanal for anonym rapportering som tillhandahalls av den externa
aktoren WhistleB. Rapportering via WhistleB sker via hemsidan
https://report.whistleb.com/stendorren.



https://report.whistleb.com/stendorren
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Stendorren Fastigheters styrelse kommer inte att kritisera foretagsledningen fér nagon
forlust av affarer som ar ett resultat av efterlevnad av denna uppférandekod samt 6vriga
policyer som antagits av bolaget.

Overtradelse av denna uppférandekod kan medféra allvarliga konsekvenser for saval
Stenddrren Fastigheter som for involverade individer. Brottslig verksamhet kan innebara
ekonomisk skada och skada for Stendorren Fastigheters varumarke. Det kan dven innebara
straffrattsliga sanktioner for berérda individer.

Grundlaggande principer

Lagstiftning och lokal praxis

Som bolag ska Stenddrren Fastigheter och bolagets medarbetare folja alla tillampliga lagar
och forordningar i landet dar bolaget ar verksamt. Om det finns en konflikt mellan mer
restriktiv lagstiftning och uppférandekodens principer och varderingar ska lagen féljas. | de
fall dar det finns en konflikt mellan lokala seder och kodens principer och varderingar ska
koden styra medarbetarnas agerande.

Internationella koder och konventioner

Stendorren Fastigheter stéller sig bakom de tio principerna i FN:s Global Compact for att
skydda manskliga rattigheter, miljo, ha sdkra arbetsforhallanden samt for att arbeta mot en
etisk och korruptionsfri affarsverksamhet. De tio principerna, bilagda pa sista sidan, ar
utvecklade med grund i Deklarationen for de méanskliga rattigheterna, ILO:s atta
kdarnkonventioner, Rio-deklarationen, och FN:s konvention mot korruption. Stendoérren
Fastigheter integrerar FN:s parisavtal for klimatet och de globala hallbarhetsmalen i den
egna verksamheten.

Vidare information: Hdllbarhetsstrategi, Inképspolicy

Milj

Vi ar engagerade i kontinuerliga forbattringar av hanteringen av var miljépaverkan och av
det Iangsiktiga malet att utveckla en hallbar verksamhet. Stenddrren Fastigheter har atagit
sig att minska sin negativa miljépaverkan och efterstravar att anvanda energieffektiv
utrusning i bolagets verksamhet. Stenddrren Fastigheter efterstravar att arbeta med
affarspartners som aktivt arbetar med miljofragor.

Vidare information: Hdllbarhetsstrategi, Inképspolicy

Halsa och sakerhet

Stendorren Fastigheter foljer samtliga lagar och forordningar gallande rattvisa, sdkra och
halsosamma anstallningsvillkor, och stravar efter att kontinuerligt férbattra halsa och
sakerhetsprestationer.

Vara anstalldas halsa och sdkerhet &r en prioriterad fraga. Stendoérren Fastigheter ska
tillhandahalla en hadlsosam och saker arbetsmiljo, inklusive psykosociala aspekter, i enlighet
med internationella standarder och nationella lagar.

Alla erforderliga miljo- och sékerhetsrelaterade tillstand och licenser ska erhallas och deras
operationella krav, begransningar och rapporteringskrav efterfoljas.
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Vidare information: Personalhandboken

Manskliga rattigheter

Stendorren Fastigheter tar i sin verksamhet hansyn till och respekterar de universella
manskliga rattigheterna och stéller motsvarande krav pa sina affarspartners. Vi ska undvika
att kranka andras manskliga rattigheter och adressera negativ inverkan pa de manskliga
rattigheterna som vi ar involverad i.

Tvangsarbete

Stendorren Fastigheter tar avstand fran och har nolltolerans mot alla former av
tvangsarbete. Modernt slaveri, inklusive tvangsarbete och manniskohandel ar strikt
forbjudet. Anstallda ska fritt kunna lamna sin anstallning efter ett skaligt tidsintervall i
enlighet med tillamplig lag eller avtal. Det ar inte tillatet att krava att anstéllda ska lamna in
deposition i form av pengar eller identifikationshandlingar till sin arbetsgivare.

Affarspartners ska inte stodja eller tillampa slaveri eller mansklig trafficking.

Barnarbete

Stendorren Fastigheter stoder avskaffandet av exploaterande barnarbete. Undantagsvis kan
anstallning av arbetstagare under 18 ar forekomma, vilket framférallt kan gélla
ferieanstéllningar, praktiktjanster och liknande. Vid dessa tillfallen foljer bolaget
arbetsmiljoféreskrifter med sarskild hansyn till arbetstagarens alder, inklusive iakttagande av
arbetstider och ansvarsniva.

Lika villkor

Samtliga anstallda samt alla som utfor arbete for bolagets rakning ska behandlas med
respekt och vardighet. All form av krdankande sarbehandling, trakasserier, sexuella
trakasserier och diskriminering ar forbjudet. Diskriminering baserad pa partiskhet eller
fordomar ar forbjudet liksom diskriminering baserad pa kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, funktionsnedsattning, sexuell laggning, alder, graviditet,
foraldrastatus, religion eller annan trosuppfattning, politisk asikt, socialt ursprung, social
status, kollektivmedlemskap, medlemskap i arbetstagarrepresentation och vad som i ovrigt
stadgas i tillamplig lagstiftning.

Anstallda med samma kvalifikationer, erfarenhet och prestation ska erhalla lika [6n for lika
arbete med respekt for de som presterar samma arbete under liknande arbetsforhallanden.

Vidare information: Personalhandboken

Facklig frinet och trygga villkor

Samtliga anstallda ska ha fri tillgang till att bilda eller ga med i, eller inte ga med |,
fackforbund eller liknande externa representationsorganisationer och férhandla kollektivt.
Information och konsultation med anstallda kan utféras genom formella arrangemang eller,
om sadana inte existerar, kan andra medel anvandas.



Stenddrren Fastigheter AB Uppforandekod

Ekonomisk ersattning
Lonesattning ska folja lokal lagstiftning, inklusive minimiléner, évertidsersattning och

lagstadgade formaner.

Medarbetare

Professionellt agerande

Bolagets medarbetare forvantas utfora sina uppgifter pa ett professionellt, ansvarsfullt,
noggrant och etiskt satt samt att agera i bolagets basta intresse. Stendorrens utrustning och
egendom ska behandlas med vederborlig omsorg och endast anvandas for de andamal de &r
avsedda.

Arbetsmiljo

Stendorren foljer lag, avtal och foreskrifter gallande arbetstider och stravar efter att vara en
attraktiv arbetsgivare genom att skapa en arbetsmiljé som bygger pa samarbete, ansvar och
Oppenhet. Medarbetarnas valbefinnande har hog prioritet och bolaget har atagit sig att
tillhandahalla sdkra och sunda arbetsférhallanden genom ett systematiskt arbetsmiljoarbete
enligt Arbetsmiljoverkets riktlinjer, inklusive féreskrifterna gallande organisatorisk och social
arbetsmiljo.

Ingen far vara alkohol- eller drogpaverkad i samband med att arbete utfors i Stendoérren
Fastigheters regi. Stendorren Fastigheter accepterar inte nagon form av mobbning sasom
isolering, trakasserier, verbala eller fysiska 6vergrepp.

Vidare information: Arbetsmiljihandboken.

Ersattning och ovriga villkor

Varje medarbetare ska ersattas i enlighet med Stendoérren Fastigheters principer for
|6nesattning, dar de individuella prestationerna och det egna bidraget till bolagets framgang
ges en rattvis bedémning. Stenddrren Fastigheter har kollektivavtal och féljer de principer
for 16n, I6nebildning, 6vriga ersattningar och villkor som foljer av detta.

Transparens och affarsetik

Ansvar gentemot affarspartners

Stendorren Fastigheter samarbetar med arbetsgivarorganisationer och fackforbund som
bolaget har kollektivavtal med, nar det kommer till bolagets affarspartners efterlevnad av
lagar och férordningar. Tecknande av nya entreprenadavtal ska MBL-férhandlas, vilket leder
till att bolagets fackliga parters eventuella synpunkter om entreprenadbolagens efterlevnad
av radande lagar blir kdnda for Stendorren Fastigheter och ddrmed en del av
beslutsunderlaget infor tecknande av ett samarbetsavtal. Stendérren Fastigheter ska
informera affarspartners om bolagets varderingar och affarsprinciper samt kraver att alla
affarspartners foljer samma hoga affarsetik och gor inga affarer med leverantérer som inte
foljer gallande lagar och férordningar.

Konkurrens
Stenddrren Fastigheter konkurrerar genom kvalitet och ratt pris, inte genom att erbjuda
otillborliga fordelar eller formaner. Bolaget agerar i linje med konkurrenslagstiftning
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inklusive regler mot konkurrenshammande beteende. Stend6rren Fastigheter ska inte ha
konkurrensbegransande avtal och anvander inte oarliga metoder nar bolaget gor affarer. For
Stendorren Fastigheter ar det sjalvklart att samarbeta med Konkurrensverket och andra
myndigheter samt foljer gallande regelverk i avseende att bekdmpa penningtvatt.

Insiderregler

Bolagets insiderpolicy syftar till att sdkerstalla att finansiellt kanslig icke offentlig information
stannar inom Stendorren samt for att undvika insiderhandel och andra otilldatna handlingar.
Det ar den enskilde medarbetarens ansvar att halla sig uppdaterad om policyn och hur
hanteringen av insiderinformation ska ske.

Vidare information: Insiderpolicy

Personuppgifter och integritet

Stendorren Fastigheter respekterar alla enskildas integritet och sekretess for
personuppgifter som Stenddrren Fastigheter innehar. Stenddrren Fastigheter ska alltid folja
gallande sekretessregler och lagstiftning.

Intressekonflikter

Stendorren Fastigheter ska inte engagera medarbetare pa satt som kan skapa
intressekonflikter. Intressekonflikter kan exempelvis omfatta att inneha externa positioner,
agande hos eller privata relationer med en konkurrent, kund, leverantor eller
underleverantor. Stendorren Fastigheter ar ett politiskt obundet bolag och dess medel far ej
anvandas for att stotta politiska kampanjer eller syften. Medarbetare pa Stendorren
Fastigheter arbetar i bolagets basta intresse och undviker handlingar som kan uppfattas
oetiska. | syfte att minska risken for intressekonflikter och for att garantera en hog etisk
standard ska medarbetare ta hansyn till bolagets narstaendepolicy vilken reglerar agerandet
mellan medarbetare och anhdriga/narstaende. Det ar varje medarbetares skyldighet att
sjalvmant meddela sin ndrmaste chef om man kénner till ndgon omstandighet som kan antas
utgora en intressekonflikt.

Vidare information: Ndrstdendepolicy, inképspolicy

Penningtvatt och betalningar

Affarspartners foljer gillande regelverk avseende bekdmpning av penningtvatt. Stendorren
Fastigheter konkurrerar genom kvalitet och ratt pris, inte genom att erbjuda otillborliga
fordelar eller férmaner.

Betalningar i kontanter ska aldrig goras till leverantoérer och underleverantoérer. Betalning far
endast ske till den avtalade parten och aldrig till en tredje part. Stendorren Fastigheter gor
inga utbetalningar till bankkonton vars innehavares identitet ar dold. Betalningar gors i sa
stor utstrackning som majligt mot faktura och alltid efter kontroll av att betalningen matchar
avtalat pris och/eller utfort jobb, samt i enlighet med bolagets betalningsrutiner. Kontanter
accepteras aldrig som betalning for tjanster, hyror eller dylikt.
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Antikorruption och mutor

Stenddrren Fastigheter har nolltolerans mot mutor. Det betyder att medarbetare hos
Stenddrren Fastigheter aldrig vare sig ska ge eller ta emot mutor, eller bidra till att ge ett
intryck av att affarsfordelar kan erhallas i utbyte mot gavor, underhallning eller personliga
tjanster. Alla forsok att muta nagon, ska rapporteras till ndrmaste chef eller ledningen.
Misstankar om oegentligheter kan aven rapporteras via Stendorren Fastigheters
rapporteringskanal WhistleB, se ytterligare information om detta under avsnittet
”Introduktion”.

Presenter, underhallning, ersattning och personliga formaner kan erbjudas till en tredje part
endast om de ar av ringa varde och inte riskerar att paverka mottagarens agerande i
forhallande till Stendorren Fastigheter. Inga gavor, underhallning eller personliga tjanster
eller andra formaner far erbjudas till personer som utévar myndighet eller ansvarar for
myndighets upphandling eller i 6vrigt i strid med tillamplig lag eller uppférandekod.
Medarbetare far inte heller motta nagon gava, underhallning eller personlig tjanst som kan
antas paverka affarstransaktioner.

Stendorren Fastigheter forbinder sig att folja Institutet mot mutors kod om gavor, beléningar
och andra formaner i naringslivet (“Ndringslivskoden”).

Vidare information: Personalhandbok, "Mutor”

Samhallsengagemang

Stendodrren Fastigheter efterstravar att vara en aktor i takt med tiden och som bidrar till en
positiv samhallsutveckling. Ett steg i detta ar genom att sponsra projekt och féretag av
Omsesidigt intresse och som framjar en positiv utveckling.

Riktlinjer for kommunikation

Stenddrren Fastigheters styrelse har antagit en informationspolicy som anger riktlinjerna for
all intern och extern kommunikation. Det ar viktigt att all konfidentiell information om
Stendorren Fastigheter och dess kunder, saval insiderinformation som annan konfidentiell
information, hanteras med forsiktighet for att undvika spridning av sadan information.

Vidare information: Informationspolicy, Insiderpolicy

Kommunikation med kunder

Lojala och néjda kunder ligger till grund for bolagets anseende. Arlighet och integritet i alla
kontakter med kunder ar en forutsattning for lIonsamma och langsiktiga affarsrelationer.
Stendorren Fastigheter ger kunderna korrekt information och gér endast dtaganden som
bolaget kan leva upp till. Stenddrren Fastigheter satter alltid ett rattvist och korrekt varde pa
arbete bolaget utfor och stravar alltid efter att tillhandahalla &ndamalsenliga tjanster i
enlighet med bolagets kontrakt.

Kommunikation med aktiedgarna
Stenddrren Fastigheter ska ge bolagets agare korrekt och aktuell information om bolagets
verksamhet, resultat och finansiella situation. Bokforingsuppgifter ska ge en sann och
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rattvisande bild av bolagets finansiella resultat i enlighet med International Financial
Reporting Standards (IFRS).

Intern och extern kommunikation

Extern kommunikation till media och allmanheten sker endast av bolagets utsedda
representanter enligt var tid gillande informationspolicy. Ingen finansiell information far
kommuniceras innan den officiellt har presenterats av bolaget. Alla andra centrala fragor ska
kommuniceras till ndrmaste chef.

Stenddrren Fastigheters ovriga anstallda har ratt att uttrycka sig i enlighet med
yttrandefriheten, men far inte agera som utsedda representanter for bolaget, dvs. utarbeta
och uttrycka Stendorren Fastigheters asikter och standpunkter. Stenddrren Fastigheter
uppmuntrar dock sina medarbetare att agera ambassadorer for bolaget bade i interna och
externa relationer.

God internkommunikation ar en forutsattning for att bedriva bolagets verksamhet pa ett
effektivt satt. Alla i Stenddrren Fastigheter maste kdnna till bolagets mal, handlingsplaner
och resultat. Ett fritt informationsfléde ar darfor viktigt. Alla pa Stendorren Fastigheter kan
kommunicera med alla medarbetare pa alla avdelningar och pa olika organisatoriska nivaer,
sa lange denna kommunikation inte star i strid med bolagets insiderpolicy eller
informationspolicy.

Vidare information: Inképspolicy, Informationspolicy

Overtradelser mot koden

Om en overtradelse mot koden uppdagas kommer det resultera i en utredning som kan leda
till disciplindra atgarder sasom varning, uppsagning, avsked eller till och med atal.
Medarbetare som upptacker overtradelser mot uppférandekoden ska sa snart som mojligt
rapportera 6vertradelsen till ndrmaste chef eller hogre chef. Misstankar om oegentligheter
kan ocksa rapporteras anonymt genom Stenddrren Fastigheters rapporteringskanal
WhistleB, se ytterligare information om detta under avsnittet ”Introduktion”.

Aktualitet och revidering
Denna policy antogs av styrelsen for bolaget den 23 maj 2024. Uppférandekoden ar foremal
for 6versyn vid behov men minst arligen.
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UN Global Compacts 10 principer

PRINCIP 1:

PRINCIP 2:

PRINCIP 3:

PRINCIP 4:

PRINCIP 5:

PRINCIP 6:

PRINCIP 7:

PRINCIP 8:

PRINCIP 9:

Manskliga rattigheter

Stodja och respektera internationella
manskliga rattigheter inom sfaren for
foretagets inflytande

Forsakra att det egna foretaget inte ar

inblandade i krankningar av manskliga
rattigheter

Arbetsratt

Uppratthalla foreningsfrihet och
erkanna ratten till kollektiva
forhandlingar

Eliminera alla former av tvangsarbete

Avskaffa barnarbete

Avskaffa diskriminering vad géller
rekrytering och arbetsuppgifter

Milj6

Stodja forsiktighetsprincipen vad galler
miljorisker

Ta initiativ for att starka ett storre
miljomedvetande

Uppmuntra utvecklandet av miljévanlig
teknik

Antikorruption

PRINCIP 10: Motarbeta alla former av korruption,

inklusive utpressning och mutor.

Uppforandekod





